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Gesellenfreisprechung am 17. September 2026 
 

Nach erfolgreich bestandener Gesellenprüfung haben am 17. 
September 2026 in der Nikolaikirche Rostock 91 Auszubil-
dende der Kreishandwerkerschaft Rostock-Bad Doberan aus 
verschiedenen Gewerken ihre Freisprechung erhalten. 
 

Insgesamt 15 Gesellinnen und Gesellen schlossen ihre 
Handwerkslehre mit der Note „sehr gut“ und „gut“ ab. 
 

Eine besondere Leistung erbrachte Pia Michaelis: Sie  
beendete ihre Ausbildung zur Raumausstatterin bei der  
Eikboom GmbH mit der Note „sehr gut“. 
 

Ebenso als Jahrgangsbeste wurden Theodor Paul Stenzel 
und Danilo Graf geehrt. Sie absolvierten ihre Ausbildung zum 
Anlagenmechaniker bei der Kobrow Inh. Thomas Wegner 
GmbH in Rostock und zum Fleischer bei der  
Jens Spiegel Fleischerei. 

 

Ein fester Bestandteil der traditionellen Freisprechung ist die 
Übergabe der Handwerkslade. Nach altem Brauch wurde 
diese durch den in historischem Gewand gekleideten  
Ratssyndikus mit den Zeugnissen in die Kirche gebracht. 
Anschließend sprach Kreishandwerksmeister  
Matthias Grenzer die traditionelle Freisprechungsformel und 
entließ die jungen Gesellinnen und Gesellen offiziell aus  
ihrem Ausbildungsverhältnis. 
 

Begleitet wurde die feierliche Zeremonie von den  
Ausbildern und Handwerksmeistern der verschiedenen  
Innungen sowie zahlreichen Familienangehörigen und  
Ehrengästen. Gemeinsam würdigten sie die Leistungen der 
jungen Handwerkerinnen und Handwerker und feierten mit 
ihnen den erfolgreichen Abschluss ihrer Ausbildung. 
 

Ein besonderer Dank geht an die Partner des Handwerks:  
IK – Die Innovationskasse, SIGNAL IDUNA Gruppe, 
 Handwerkskammer Ostmecklenburg-Vorpommern 
 

 
 

Wir gratulieren den Junggesellen und Junggesellinnen recht 
herzlich zu den bestandenen Abschlüssen und wünschen für 
die Zukunft alles Gute.  

 

 

 
 

 
Verstärkung im Team der Kreishandwerkerschaft 
Rostock-Bad Doberan 
 

Seit dem 1. September 2026 verstärkt Frau Karolin Ansari 
unser Team. Sie absolviert bei uns eine Umschulung zur 
Kauffrau für Büromanagement und unterstützt uns dabei im 
täglichen Büroalltag. 
 

Wir freuen uns über die Unterstützung und wünschen Frau 
Ansari einen guten Start und viel Freude bei ihrer  
Umschulung! 
 

 

 
 

Die Ernte einfahren: Gemeinsam stark im Handwerk 
  

Der Sommer neigt sich dem Ende zu. Nach dem  
dynamischen Aufbruch im Frühjahr und intensiven  
Arbeitsmonaten wird nun sichtbar, was gemeinsam  
geschaffen wurde – in der Natur wie auch in den  
Betrieben unseres Handwerks. In den Werkstätten und auf 
den Baustellen wurde Außerordentliches geleistet: Zahlreiche 
Projekte finden ihren erfolgreichen 
Abschluss, und mit dem Ausbildungsstart bringt eine neue 
Generation frische Impulse und Tatendrang in die Gewerke. 
 

Als Gesundheitspartner des Handwerks weiß die  
Innovationskasse: Nachhaltige Spitzenleistungen und  
termingerechte Fertigstellungen erfordern nicht nur  
handwerkliches Können, sondern vor allem gesunde und 
starke Teams. 
 

Damit Sie und Ihre Mitarbeitenden auch künftig voller 
Energie Ihre Ernte einfahren können, unterstützen wir 
Sie aktiv:  
 

• Gesundheit im Betrieb: Passgenaue Präventionsangebote 

   direkt für Ihren Arbeitsalltag.  
• Starker Nachwuchs: Wertvolle Tipps und Leistungen für 
   die Gesundheit Ihrer neuen Auszubildenden.  
• Rundum abgesichert: Verlässlicher Schutz für  
  Handwerksmeister, Teams und Familien.  
 

Wir gratulieren Ihnen zu den bisher erreichten Meilensteinen 
des Jahres und wünschen Ihnen und Ihren (neuen)  
Nachwuchskräften einen gesunden Start in den Herbst! 
 

Wohlfühlen mit besonderen Leistungen der IK  
 

Damit Sie und Ihre Mitarbeitenden auch künftig voller Energie 
Ihre Ernte einfahren können, bieten wir Ihnen ein  
Leistungspaket, das sich wirklich auszahlt:  
 

• IK-Bonus: Bis zu 350 Euro jährlich für Erwachsene.  
• Strahlendes Lächeln: Bis zu 250 Euro im Jahr für die  
   professionelle Zahnreinigung.  
• Gesund auf Reisen: Wir übernehmen 80 % der Kosten für 
  Reiseimpfungen (Impfstoff inkl. Malariaprophylaxe sowie 
  ärztliches Honorar).  
 



 
 
• Aktiv bleiben: Bis zu 240 Euro Zuschuss jährlich für  

  Gesundheitskurse.  
• TeleClinic: Der Online-Arzt – 24/7 schnell, digital und 
 bequem erreichbar. 
• Gesuna@work: 100 Euro jährlich für das digitale  
  Bewegungsangebot direkt am Arbeitsplatz.  
• Wahltarif Zähne: Kein Zahnersatz in Sicht? Dann lohnt sich  
  dieser Tarif mit bis zu 300 Euro Prämie jährlich  
  (für drei Jahre).  
• NEU: Unser IK-Wahltarif SPAR100! Mehr dazu lesen Sie 
  gleich im übernächsten Punkt dieses Newsletters.  
 

Gute Arbeit verdient die beste Krankenversicherung. Oder 
anders gesagt: Wer jetzt nicht wechselt, ist schon bei der IK!  
 

NEUES Versorgungsmodell:  
 

Schnellere Facharzttermine für gesetzlich Versicherte  
Schnelle Diagnosen und kurze Wartezeiten bei Fachärzten 
sind ein wesentlicher Faktor für eine zügige Genesung – und 
damit auch für die Minimierung von Arbeitsausfällen in  
Unternehmen.  
Die Innovationskasse stellt am 1. Oktober 2026 ein neues 
Modell vor, das gesetzlich Versicherten den Zugang zu  
fachärztlicher Versorgung auf einem neuen Niveau  
ermöglichen soll: „Facharzt privat“.  
 

Die Vorteile auf einen Blick:  
 

Direkter Zugang: Keine Überweisung notwendig.  
Zügiger Zugang: Schnellere Terminvergabe bei Fachärzten.  
Mehr Zeit für Diagnose: Intensivere fachärztliche Betreuung.  
Nutzen für Arbeitgeber: Potenzielle Verringerung 
gesundheitsbedingter Ausfallzeiten in der Belegschaft.  
 

Sie wollen mehr dazu erfahren? Dann besuchen Sie uns doch 
auf der DKM, Stand F22a Halle 3 oder kontaktieren Sie uns 
unter 089 541920400.  
 

NEU ab 01.09.2026: Der IK-Selbstbehalt-Tarif 
SPAR100  
 

Mit dem neuen Wahltarif IK-SPAR100 belohnt die IK Ihre 
Eigenverantwortung mit einer Prämie von bis zu 100 Euro 
jährlich.  
• Prämie kassieren: Sie erhalten die Prämie, wenn Sie auf  
  bestimmte Satzungsmehrleistungen verzichten oder im  
  Bedarfsfall einen Selbstbehalt von maximal 120 Euro pro 
  Kalenderjahr tragen.  
• Voll geschützt: Alle gesetzlichen Grundleistungen bleiben  
  vollumfänglich erhalten – Ihr optimaler Schutz bei der  
  Innovationskasse ist Ihnen garantiert!  
• Besonderes Plus bei der Zahnreinigung: Ihre erste  
  professionelle Zahnreinigung (PZR) im Kalenderjahr bleibt  
  vom Selbstbehalt unberücksichtigt. Erst bei  
  darüberhinausgehenden zahnärztlichen Satzungsleistungen 
  greift die Regelung.  
 

Welche Leistungen umfasst der Selbstbehalt im Bedarfs-
fall?  
 

Unter anderem Reiseschutzimpfungen, Präventionskurse, 
ambulante Vorsorgeleistungen in Kurorten,  
häusliche Krankenpflege, Haushaltshilfe,  
digitale Versorgungsprodukte, sportmedizinische  
Untersuchungen sowie Kostenerstattung für zahnärztliche 
Behandlung.  
 

Wer kann den Tarif IK-SPAR100 wählen?  
 

Alle Mitglieder der Innovationskasse, die ihre Beiträge selbst 
tragen und nicht am Wahltarif Leistungsfreiheit  
(§ 16e der Satzung) teilnehmen.  
 

 
 
 
 

 
 
Unser Service für das Handwerk & Ihr Tipp als  
Arbeitgeber  
 

Möchten Sie von der jährlichen Prämie profitieren oder haben 
Sie Fragen zu unseren Leistungen?  
Das Team Kontaktpunktmanagement als spezialisierter 
Ansprechpartner für das Handwerk steht für Sie  
bereit – kompetent, nah und lösungsorientiert: David Hermer, 
Anke Fuchs, Silke Haubold, Swantje Krischke und Gabriele 
Ospel-Guba  
E-Mail: handwerk@die-ik.de  
 

Altbacken, stur, chaotisch? Warum Vorurteile gegen-
über dem Handwerk falsch sind.  
 

Wer Digitalisierung im Handwerk ablehnt, ist nicht  
altbacken – sondern hat oft einfach nachgerechnet.  
Nach drei Wellen aus Software-Käufen, Cloud-Apps und  
KI-Versprechen liegt der Zettel noch immer auf dem  
Armaturenbrett. Nicht aus Sturheit, sondern weil 
Standardsoftware die echten, gewachsenen Abläufe in den 
Betrieben meist ignoriert hat.  
David Schnell (19), Gründer von Auralex aus Schleswig, wirft 
in seinem Gastbeitrag einen ehrlichen Blick auf 20 Jahre 
verfehlte Digitalisierung – und zeigt auf, wie moderne  
Technologie dem Handwerk endlich wieder Zeit fürs 
Wesentliche verschafft, statt neue Arbeit zu machen. 
 

 Über den Gründer von Auralex erfahren Sie mehr unter: 
https://www.youtube.com/watch?v=iIKlyGzfFnY 

 

Hinweis: Für den Inhalt des beigefügten Beitrags ist  
ausschließlich Auralex verantwortlich. 
 

Persönliche Betreuung: Ihr Handwerks-Team der IK 
 

Ein fester Ansprechpartner kümmert sich um alle Fragen rund 
um die Gesundheit Ihrer Mitarbeitenden – schnell, einfach und 
mit Branchenverständnis. 
 

Zu unserem erfahrenen Handwerks-Team gehören: 
 

Silke Haubold – E-Mail: silke.haubold@die-ik.de 
Swantje Krischke – E-Mail: swantje.krischke@die-ik.de 
Anke Fuchs – E-Mail: anke.fuchs@die-ik.de 
 

NEU hinzugekommen ist Gabriele Ospel-Guba  
(gabi.ospel-guba@die-ik.de), die unser Team verstärkt und 
die wir hiermit herzlich willkommen heißen. 
 

Sowie das gesamte Team des Kontaktpunktmanagements als 
spezialisierter Ansprechpartner für das  
Handwerk – kompetent, nah und lösungsorientiert  
unter: E-Mail: handwerk@die-ik.de 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

Wer jetzt nicht wechselt, ist schon bei der IK! Online 

über: www.die-ik.de/mitglied-werden/online-mitglied-

werden Oder Sie schreiben eine E-Mail an hand-

werk@die-ik.de. Wir melden uns kurzfristig bei Ihnen. 

Exklusiv für Betriebsinhaber: Prämie sichern ohne IK-

Mitgliedschaft! Sie sind privat versichert? Das hält Sie 

nicht davon ab, sich die 30 Euro Empfehlungsprämie für 

jeden geworbenen Azubi oder Mitarbeiter zu sichern!  

www.die-ik.de/werben 
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Veranstaltungen (Änderungen vorbehalten)     Wir begrüßen in der Innung Sanitär Heizung 

 Klima als neues Mitglied:  
06.10.2026 - Sprechtag Unternehmensnachfolgen 
 - Uni ROKA GmbH 
13.10.2026 - Innungsversammlung der    Landgut 7, 18059 Papendorf OT Groß Stove 
                     Elektro-Innung Ostseeküste-Mitte 

 
16.10.2026 - 19:30 Uhr Oktoberfest 
 
02.11.2026 – 9:00 Uhr BGW-Schulung im  
                     Friseurhandwerk 
 
02.11.2026 - Innungsversammlung der Friseur-Innung 
 
06.11. -         Herbsttagung der LI Karosserie- und 
08.11.2026   Fahrzeugbautechnik MV 
 
17.11.2026 – 9:00 Uhr Techniktag der Innung für           
                      Kälte und Klimatechnik M-V in der    
                      HanseMesse Rostock 
 
08.12.2026 – Rundtischgespräch der Innung des 
          Bauhandwerks Bad Doberan-Rostock 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

  Wir gratulieren zum Geburtstag  
 
 
                       Oktober                                                       November 
 
Herrn Mathias Frank zum 50. Geburtstag                                  Herrn Roland Nows zum 60. Geburtstag 
Herrn Harald Peithmann zum 60. Geburtstag                                  Herrn Bodo Liekfeldt zum 65. Geburtstag
Herrn Reinhardt Schmidt zum 65. Geburtstag Herrn Henryk Ott zum 65. Geburtstag 
Herrn Frank Albert zum 65. Geburtstag Herrn Michael Kurt Köppen zum 70. Geburtstag 
Herrn Dieter Krull zum 65. Geburtstag 
 
 
 

 


